ALLEGATO "A" AL N. 6.758 REP. N. 4.001 RACC.
STATUTO DELLA FONDAZIONE
Centro Studi Allineare Sanita e Salute
dedicata a Grazia Sutti, Achilla D'Anna e Alberto Malliani
ARTICOIO 1
COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

1. E' costituita la "Fondazione Centro Studi Allineare Sanita
e Salute dedicata a Grazia Sutti, Achilla D'Anna e Alberto
Malliani™.
2. La Fondazione & denominata "Fondazione Centro Studi Alli-
neare Sanita e Salute dedicata a Grazia Sutti, Achilla D'Anna
e Alberto Malliani", in breve denominabile anche "Centro Stu-
di Allineare Sanita e Salute", la quale, avendo i requisiti
di organizzazione non lucrativa di utilita sociale, aggiun-
gera alla denominazione e in qualsiasi segno distintivo o co-
municazione rivolta al pubblico, senza la necessita di modi-
ficare il presente Statuto, la locuzione "organizzazione non
lucrativa di utilita sociale” o 1'acronimo "ONLUS" ove detta
qualita venisse acquisita e fintanto che perdurasse.

ARTICOLO 2

SEDE E DURATA
1. La Fondazione ha sede legale in Milano. Il Consiglio di-
rettivo pud, con il voto dei due terzi dei suoi componenti,
modificare la sede legale della Fondazione, dandone comunica-
zione alla Prefettura.
2. La Fondazione pud avere delegazioni e uffici sia in Italia
sia all'estero per svolgere la propria attivita e, in via ac-
cessoria e strumentale rispetto alle finalita della Fondazio-
ne, attivita di promozione, sviluppo e incremento della rete
di relazioni nazionali e internazionali finalizzate al rag-
giungimento degli scopi della Fondazione stessa.
3. La durata della Fondazione & illimitata.

ARTICOLO 3

SCOPO, FINALITA E ATTIVITA

1. La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire,
neppure in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonche
fondi, riserve o capitale durante 1la vita della Fondazione, a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.
La Fondazione provvede al conseguimento dei suoi scopi con le
rendite del suo patrimonio.
2. La Fondazione perseqgue esclusivamente finalita di solida-
rieta sociale. A questo fine 1la Fondazione conforma la pro-
pria attivita ai principi della salvaguardia e della tutela
del bene della salute attraverso 1'uso efficace, appropriato
ed efficiente delle risorse in ambito sanitario e per rialli-
neare alla salute 1l'insieme delle convenienze degli attori
che a vari livelli operanc in Sanita.
3. La Fondazione svolge la propria attivitd nei settori del-
l'assistenza sociale, socio-sanitaria e sanitaria, della be-




neficienza, dell'istruzione e della formazione e della ricer-
ca valutativa di particolare interesse sociale svolta diret-
tamente dalla Fondazione ovvero da essa affidata ad univer-
sita, enti di ricerca e altre fondazioni che la svolgono di-
rettamente, per 11 miglioramento dei servizi e degli inter-
venti sociall, socio-sanitari e sanitari.

La Fondazione pud svolgere attivita:

a) di ricerca wvalutativa, istruzione e formazione finaliz-
zate al superamento dei conflitti di interesse nella ricerca
biomedica e nei sistemi sanitari, anche attraverso il perfe-
zionamento e il supporto alla sperimentazione e applicazione
di sistemi di finanziamento delle organizzazioni sanitarie e
operanti nel campo della sanita e di remunerazione dei pro-~
fessionisti <che allineino le loro convenienze alla salute
della comunita dei cittadini;

b) di informazione e formazione di medici e di altri opera-
tori sanitari attraverso strumenti comunicativi di contenuto
scientifico, "evidence based"”, chiari e sintetici, che assu-
mono in modo esplicito il punto di vista di un Servizio Sani-
tario Nazionale universalistico e solidale e della comunita
dei cittadini, nelle conclusioni e nell'intento dichiarato di
aumentare 11 valore dell'assistenza sanitaria erogata alla
popolazione. Tali strumenti comunicativi contengono delle
raccomandazioni che rispettano contemporaneamente le seguenti
caratteristiche generali: (i) efficacia netta nella pratica,
espressa in termini di salute, superiore (o almeno pari) ri-
spetto ad altre pratiche correnti, (i1i1) costi netti inferiori
rispetto a pratiche correnti direttamente confrontate e (iii)
rilevanza nelle cure mediche primarie e nell'assistenza spe-
clalistica di maggiore impatto;

c) di informazione e formazione dei cittadini-consumatori e
degli assistiti attraverso strumenti comunicativi di divulga-
zione scientifica, aggiornati, essenziali e incisivi, che si
ispirano 1in modo esplicito al punto di vista di un Servizio
Sanitario Nazionale universalistico e solidale e della comu-
nita dei cittadini. Tali strumenti comunicativi sono preferi-
bilmente veicolati ai destinatari per il tramite dei medici
di fiducia, per sensibilizzare 1 cittadini-consumatori e gli
assistiti: (i) a non sollecitare i medici a prescrizioni ir-
razionali di natura consumistica, (ii) a mantenere un saluta-
re senso critico, con consapevolezza anche di limiti, rischi
e costi dei trattamenti correnti e della disponibilita di ef-
ficaci alternative (con particolare riferimento alle cure piu
costo-efficaci, ai farmaci generici/equivalenti o comungue a
brevetto scaduto e a efficaci modifiche dello stile di wvita)
e (i1ii) a conoscere gli elementi fondamentali di autogestione
della propria salute e acquisire motivazione e capacita per
metterli in pratica.

4. E vietato alla Fondazione svolgere attivita diverse da

quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle ad esse diret-



tamente connesse. In particolare, in quanto sono da conside-
rarsi in ogni caso distribuzione indiretta di utili o di a-
vanzi di gestione, & vietato alla Fondazione cedere beni e
prestare servizi ai Fondatori, Sostenitori, ai componenti gli
organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsia-
si titclo operino per la Fondazione o ne facciano parte, ai
soggetti che effettuino erogazioni 1liberali a favore della
Fondazione, ai loro parenti entro il terzo grado e ai loro
affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi
direttamente o indirettamente controllate o collegate, effet-
tuate a condizioni piu favorevoli in ragione della loro qua-
lita.
5. Per 11 perseguimento delle proprie finalita la Fondazione
pud cooperare con altri soggetti pubblici e privati. Essa
potra, altresi, aderire a organismi nazionali e internaziona-
1i aventi scopi analoghi o similari.
ARTICOLO 4

ATTIVITA STRUMENTALI ACCESSORIE E CONNESSE
1. Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra
tra 1'altro:
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
l'esclusione degli altri, l'assunzione di finanziamenti e mu-
tui, a breve o a lungo termine, la locazione, l'assunzione in
concessione o in comodato o l'acquisto, in proprieta o in di-
ritto di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni
di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici regi-
stri, con enti pubblici o privati, che siano considerate op-
portune e utili per 1l raggiungimento degli scopi della Fon-
dazione; '
b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria,
locatrice, comodataria, o comunque posseduti;
c) stipulare convenzioni e contratti per 1'affidamento a
terzi di parte delle attivita, nonché di studi specifici e
consulenze;
d) gestire 11 personale necessario allo svolgimento dei
compiti istituzionali della Fondazione;
e) svolgere attivita di raccolta fondi e finanziamenti, sia
direttamente sia attraverso altri enti con qualsiasi strumen-
to e/o mezzo, per la realizzazione e il sostegno delle pro-
prie iniziative, purché provenienti da raccolte pubbliche ef-
fettuate occasionalmente e senza scopo di lucro anche median-
te offerta di beni di modico valore o di servizi ai sovvento-
ri, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione;
f) partecipare a fondazioni, associazioni, enti e istitu-
zioni, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, di-
rettamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analo-
ghi a quelli della Fondazione medesima; la Fondazione potra,

ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione




degli organismi anzidetti;
g) promuovere e organizzare manifestazioni, convegni, in-
contri, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o do-
cumenti, e tutte quelle iniziative ed eventi idonei a favori-
re un organico contatto tra la Fondazione, gli operatori dei
settori di attivita della Fondazione e il pubblico;
h) promuovere, organizzare, pubblicare e mettere a disposi-
zione del pubblico prodotti audiovisivi ed editoriali, anche
periodici, ad esclusione dei quotidiani;
i) erogare premi e borse di studio;
1) svolgere attivita di formazione, corsi e seminari atti-
nenti, direttamente o indirettamente, ai settori d'interesse
della Fondazione;
m) svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto
al perseguimento delle finalita istituzionali.
2. E vietato alla Fondazione svolgere attivita diverse da
quelle istituzionali se non quelle a queste direttamente con-
nesse, quali a titolo meramente esemplificativo quelle di cui
al presente articolo.
ARTICOLO 5

PATRIMONIO E MEZZI FINANZIART
1. Il patrimonio della Fondazione & costituito dal fondo di
dotazione iniziale, costituito dai beni conferiti a tal fine
dai Fondatori e 1ndicati nell'atto costitutivo, di cui 1l
presente Statuto €& parte integrante. Tale patrimonio potra
essere incrementato per effetto di acquisizioni, eredita, la-
sciti e donazioni, in conformita alle vigenti disposizioni
normative, quali:
a) le pubbliche e private contribuzioni con destinazione e-
spressa e/o delibérata dal Consiglio direttivo a incremento
del patrimonio; '
b) da ogni altro bene, mobile e immobile, materiale e imma-
teriale, che sia pervenuto alla Fondazione a qualsiasi titolo
e che sia destinato al patrimonio per disposizione espressa o
per legge;
c) dai proventi della propria attivita che 11 Consiglio di-
rettivo abbia deliberato di destinare a incremento del patri-
monio.
2. La Fondazione pud ricevere contribuzioni da parte di tutti
coloro che ne condividano gli scopi, mantenendosi tuttavia
sempre autonoma 1in qualsivoglia manifestazione della propria
attivita.
3. I redditi del patrimonio e ogni entrata non destinata a
incrementarlo, 1ivi compresi 1 contributi (pubblici e privati)
e 1 proventi di eventuall iniziative promosse dalla Fondazio-
ne, costituiscono comunque mezzi per lo svolgimentoe dell'at-
tivita della Fondazione; tra questi sono compresi:
a) i redditi del patrimonio di cui sopra;
b): le erogazioni 1liberali e i contributi pubblici e privati

versati alla Fondazione per il raggiungimento del suo scopo e



i contributi annuali versati dai Sostenitori;

c) i proventi derivanti dalle proprie attivita istituziona-
1li;
d) ogni altro tipo di entrata o acquisizione, eredita, la-

sciti e donazioni, in conformita alle vigenti disposizioni
normative.
4. La Fondazione deve impiegare gli eventuali utili o avanzi
di gestione solo per la realizzazione delle proprie attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO 6

ESERCIZIO FINANZIARIO

1. L'esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e ter-
mina il trentuno dicembre di ciascun anno.
2. Entro 11 31 dicembre di ciascun anno il Consiglio diretti-
vo approva 1l bilancio economico di previsione dell'esercizio
successivo ed entro i1 30 aprile successivo il rendiconto e-
conomico e finanziario dell'esercizio decorso, entrambi pre-
disposti dal Presidente. Qualora particolari esigenze lo ri-
chiedano, 1l'approvazione del rendiconto pud avvenire entro il
30 giugno. Il bilancio & inviato ai membri del Consiglio di-
rettivo e all'Organo di controllo almeno trenta giorni prima
del termine ultimo fissato per la sua approvazione, corredato
dalla relazione e dai documenti giustificativi.
3. Il bilancio preventivo e il rendiconto annuale devono es-
sere strutturati in modo da fornire una chiara rappresenta-
zione della situazione economica, finanziaria e patrimoniale
della Fondazione. Le relazioni che accompagnano i bilanci de-
vono, tra 1l'altro, illustrare gli accantonamenti e gli inve-
stimenti con particolare riguardo al mantenimento della so-
stanziale integrita economica del patrimonio di dotazione
della Fondazione.
4. Gli organi della Fondazione, nell'ambito delle rispettive
competenze, possono contrarre impegni e assumere obbligazioni
nei 1limiti degli stanziamenti del bilancio approvato. Gli im-
pegni di spesa e le obbligazioni che eccedano i limiti degli
stanziamenti approvati devono essere ratificati dal Consiglio
direttivo.
5. Alla Fondazione ¢& vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita della Fondazione
stessa, a meno che 1la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge.

Articolo 7

FONDATORI
1. Sono Fondatori coloro che sottoscrivono .l'atto di costitu-
zione della Fondazione.

Articolo 8

SOSTENITORI
1. Possono ottenere la qualifica di Sostenitori esterni 1le

persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli enti




che, condividendo 1le finalita della Fondazione, pur non de-
terminandone le scelte, contribuiscono alla sopravvivenza
della medesima e alla realizzazione dei suol scopi mediante
contributi in denaro, annuali o pluriennali, con le modalita
e in misura non inferiore a quella stabilita per tale catego-
ria di soggetti, anche annualmente, dal Consiglio direttivo,
ovvero con un'attivita, anche professionale, di particolare
rilievo o con l'attribuzione di beni materiali o immateriali
per un valore corrispondente alla misura quantificata annual-
mente dal Consiglio direttivo.
2. La qualifica di Sostenitore si perde per effetto del man-
cato versamento annuale della contribuzione stabilita.
ARTICOLO 9

ESCLUSIONE E RECESSO
1. E' esclusa espressamente la temporaneita della partecipa-
zione alla vita della Fondazione.
I1 Consiglio direttivo decide 1'esclusione dei Sostenitori
per inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni
e 1 conferimenti previsti dal presente Statuto, ovvero per
grave e reiterato inadempimento degli obblighi e doveri deri-
vanti dal presente Statuto, tra cui, in via esemplificativa e
non tassativa, per condotta incompatibile con 1l dovere di
collaborazione con le altre componenti della Fondazione e/o
comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimo-
niali.
2. Nel caso di enti e/o persone giuridiche, 1l'esclusione ha

luogo anche per i1 seguenti motivi:

a) estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;
b) apertura di procedure di liguidazione;
c) fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali an-

che stragiudiziali.
3. I Sostenitori possono, in ogni momento, recedere dalla
Fondazione, fermo restando il dovere di adempimento delle ob-
bligazioni assunte; 1in caso di recesso, 1 Sostenitori non
hanno diritto alla restituzione o al rimborso, né in tutto né
in parte, dei contributi apportati alla Fondazione.

ARTICOLO 10

ORGANI DELLA FONDAZIONE
Gli organi della Fondazione sono:
il Presidente e il Vice Presidente:

il Consiglio direttivo;

il Comitato scientifico:

1'Organo di controllo;

Ho® 0 0O T o

)
)
) il Direttore generale, se nominato:;
)
)
)

1'Organismo di vigilanza, se nominato.

2. Tutte le cariche della Fondazione sono gratuite ed effet-
tuate volontariamente, salvo il rimborso delle spese per lo
svolgimento dell'ufficio e salva l'eventualitada di compensi a
favore del Direttore generale e dei componenti dell'Organo di

Controllo e dell'Organismo di vigilanza, deliberati dal Con-



siglio direttivo, nei limiti indicati dalla legge vigente in
materia di fondazioni e di ONLUS.

ARTICOLO 11

PRESIDENTE
1. Il Presidente della Fondazione & nominato per la prima
volta nell’atto costitutivo ed & successivamente eletto dal
Consiglio direttivo tra i propri membri.
2. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazio-
ne, sia nei confronti di terzi che in giudizio.
3. Il Presidente della Fondazione &, altresi, 1l Presidente
del Consiglio direttivo e il Presidente del Comitato scienti-
fico.
4. Spetta al Presidente:
a) convocare e presiedere 11 Consiglio direttivo, proponen-—

do le materie da trattare nelle rispettive adunanze;

b) sorvegliare 1l buon andamento amministrativo della Fon-
dazione;
C) provvedere all'esecuzione delle deliberazioni del Consi-

glio direttivo, anche valendosi dell'ausilio del Direttore

generale;
d) firmare tutti gli atti della Fondazione;
e) nominare, sulla base delle designazioni effettuate dal

Consiglio direttivo, 1 direttori responsabili, 1 direttori e-
ditoriali e i direttori scientifici degli eventuali prodotti
editoriali della Fondazione;
f) predisporre lo schema di bilancio;
g) adottare in caso di urgenza ogni provvedimento che ri-
tenga opportuno nell'interesse della Fondazione, sottoponen-
dolo poi all'approvazione del Consiglio direttivo nella sua
prima adunanza successiva, che deve essere convocata dal Pre-
sidente entro trenta gilorni dall'avvenuta adozione di detto
provvedimento.
5. Spettano al Presidente anche tutti i poteri e le mansioni
che il presente Statuto attribuisce al Consiglio direttivo
fino a gquando 1l Consiglio direttivo non & costituito e salve
che il presente Statuto disponga diversamente.
6. Il Presidente pud delegare tali compiti, in tutto o in
parte, al Direttore generale o a unc o pild membri del Consi-
glio direttivo.
7. Il Presidente resta 1in carica tre anni, salvo recesso o
revoca da parte del Consiglio direttivo per giusta causa pri-
ma della scadenza del suo mandato.
ARTICOLO 12

VICE PRESIDENTE
1. T1 Vice Presidente della Fondazione & eletto dal Consiglio
direttivo, tra i propri membri.
2. In caso di assenza o di impedimento del Presidente le sue
attribuzioni sono esercitate dal Vice Presidente. La sotto-
scrizione del Vice Presidente attesta 1'impedimento del Pre-
sidente.



3. Il Vice Presidente resta in carica tre anni, salvo recesso
o revoca da parte del Consiglio direttivo per giusta causa
prima della scadenza del suo mandato.
ARTICOLO 13

CONSIGLIO DIRETTIVO
La Fondazione & amministrata da un Consiglio direttivo, com-
posto da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente,
tale nominato dagli altri due membri. Il Consiglio direttivo
& costituito da: dottor NOVA ALBERTO MARIA nato a Monza il 4
febbraio 1950, Presidente, dottor DONZELLI ALBERTO nato a Mi-
lano il 21 dicembre 1948 e dottoressa RONCHI LUIGINA nata a
Gavardo il 13 gennaio 1970.
2. 1 membri del Consiglio direttivo restano in carica a tem-
po indeterminato, salvo revoca per giusta causa o decadenza.
In caso di cessazione dalla carica per qualsiasi causa, 1
membri sostituti del Consiglio direttivo saranno nominati dal
Presidente dell'Associazione "Slow Medicine" con sede a Tori-
no, via Silvio Pellico n. 24, nel rispettc di comprovati re-
quisiti di alta competenza nelle attivitd e di un personale
orientamento coerenti con i fini della Fondazione, in assenza
di potenziale conflitto di interesse con gli stessi e in pos-
sesso di doti di riconosciuta integrita.
3. TI1 membro del Consiglic direttivo che, senza giustificato
motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive del Consi-
glio direttivo, pud essere dichiarato decaduto dal Presidente
del Consiglio stesso.
4. I1 Consiglio direttivo ha tutti i poteri necessari per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.
In particolare: _
a) programma anno per anno l'attivita sociale;
b) approva entro 11 mese di aprile sia il bilancio consun-
tivo che quello preventivo per l'anno successivo;
c) delibera 1'accettazione di contributi, donazioni e 1la-

sciti, nonché gli acquisti e le alienazioni dei beni mobili e

immobili;
d) delibera gli incrementi del patrimonio;
e) provvede all'assunzione e al licenziamento del personale

e ne determina il trattamento giuridico ed economico;

£) provvede all'istituzione e all'ordinamento degli uffici
della Fondazione;

qg) approva eventuali regolamenti interni;

h) delibera, con il voto favorevole di almeno 1 due terzi
dei componenti del Consiglio direttivo, 1le modifiche dello
Statuto, dandone comunicazione alla Prefettura;

i) delibera, con il voto favorevole di almeno i due terzi
dei componenti del Consiglio direttivo, lo scioglimento della
Fondazione a norma di quanto previsto dal successivo articolo
19 del presente Statuto, dandone comunicazione alla Prefet-
tura;

j) esercita ogni potere e assume ogni decisicne che non



siano espressamente demandate ad altri organi previsti dal
presente Statuto.
ARTICOLO 14

RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio direttivo si riunisce ordinariamente almeno
una volta l'anno e in via straordinaria tutte le volte che il
Presidente lo ritenga necessario o gliene sia stata fatta ri-
chiesta da almeno uno dei suoi componenti, dall'Organo di
controllo o dall'Organismo di wvigilanza.
2. L'avviso di convocazione del Consiglio direttivo con rela-
tivo ordine del giorno deve pervenire a ciascuno dei consi-
glieri, al Direttore generale (se nominato) almeno sette
giorni prima della data fissata per l'adunanza; nei casi di
urgenza la convocazione pud essere fatta con telegramma o con
altro mezzo tecnico che ne documenti la ricezione almeno 48
(quarantotto) ore prima dell'ora fissata per la riunione. Il
Consiglio direttivo ¢ comunque validamente costituito e atto
a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette forma-
lita, siano presenti tutti i membri del Consiglio stesso,
fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ri-
tenga sufficientemente informato.
3. Il Consiglio direttivo & validamente costituito con la
presenza del Presidente, o in caso di suo impedimento del Vi-
ce Presidente e di almeno la meta dei suoi componenti. Le a-
dunanze del Consiglio direttivo possono essere tenute anche
in tele-videoconferenza, a condizione che tutti i partecipan-
ti possano essere identificati e che sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi tali
presupposti, il Consiglio direttivo si considera tenuto nel
luogo in cui si trovano il Presidente e il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e sottoscrizione del
verbale nel relativo libro.
4. Le modalita di espressione del voto, fermo restando che
deve in ogni <caso trattarsi di una modalita che consenta
1'individuazione di coloro che esprimono voto contrario oppu-
re che si astengono, sono decise dal Presidente.
5. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono adottate con
la maggioranza semplice dei presenti all'adunanza, salvo che
il presente Statuto o la legge non dispongano maggioranze
qualificate. Il consigliere astenuto si considera presente
alla votazione.
6. In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
7. Il voto non pud essere dato per rappresentanza, né per
corrispondenza.
8. I verbali delle deliberazioni del Consiglio direttivo de-
vono essere trascritti in ordine cronologico sull'apposito
libro verbali e sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.
9, Alle riunioni del Consiglio direttivo partecipa senza di-



ritto di voto il Direttore generale, se nominato, che assolve
alle funzioni di segretario del Consiglio stesso.
ARTICOLO 15
DIRETTORE GENERALE
1. Il Direttore generale viene nominato e revocato dal Consi-
glio direttivo, su proposta del Presidente.
2. Il Direttore generale coadiuva il Presidente, del quale
attua le disposizioni; sovrintende a tutti gli uffici e ser-
vizi della Fondazione e provvede al buon andamento di essi.
Propone al Presidente e al Consiglio direttivo 1'articolazio-
ne della struttura organizzativa delle aree di attivita della
Fondazione e propone l'assunzione e la risoluzione del rap-
porto di lavoro dei dipendenti dell'Associazione.
ARTICOLO 16
COMITATO SCIENTIFICO
1. I1 Comitato scientifico & organo consultive della Fonda-
zione ed e composto da un numero variabile di membri scelti
tra le persone fisiche e giuridiche, enti e istituzioni ita-
liane e straniere particolarmente qualificate, di riconosciu-
to prestigio e specchiata professionalita nelle materie di
interesse della Fondazione, che non abbiano interessi in con-
flitto con gli scopi della Fondazione.
2. I membri del Comitato scientifico della Fondazione sono
nominati per la prima volta nell'atto costitutivo e successi-
vamente sono nominati dal Consiglio direttivo. Durante cia-
scun periodo di mandato, il Comitato scientifico pud essere
integrato con la nomina di membri aggiuntivi.
3. I membri del Comitato scientifico svolgono, in collabora-
zione con 11 Consiglio direttivo, una funzione tecni-
co-consultiva su queétioni per cui il Presidente o il Consi-
glio direttivo richiedano espressamente un loro parére. Le
questioni possono essere sottoposte alla consultazione di un
membro o di un gruppo di membri del Comitato scientifico,
cosl come dell'intero Comitato scientifico.
4. Ciascun membro del Comitato scientifico dura in carica tre
anni ed & confermabile. L'incarico pud cessare per dimissio-
ni, incompatibilita o revoca.
5. Il Comitato scientifico & presieduto dal Presidente della
Fondazione e si riunisce su convocazione del Presidente della
Fondazione o di suo delegato.
ARTICOLO 17
ORGANO DI CONTROLLO
1. Il Consiglio direttivo provvede a nominare un Organo di

controllo composto da uno o da tre membri (di cui almeno un

"-f.:..__r_nembro deve essere iscritto all'Albo dei Revisori dei Conti)

nel caso in cui i proventi della Fondazione superassero per
due anni consecutivi un milione di Euro.

2. L'Organo di controllo esercita la vigilanza sulla regola-
rita contabile e finanziaria della gestione della Fondazione

in conformita alla normativa vigente in materia di societa



per azioni per quanto applicabile.
3. T componenti dell'Organo di controllo durano in carica per
tre anni e sono rieleggibili.

ARTICOLO 18

ORGANISMO DI VIGILANZA

1. I1 Consiglio direttivo pud provvedere, con il voto dei due
terzi dei suoi componenti, a nominare un Organismo di vigi-
lanza, composto da uno o da tre membri, con i compiti di cui
al D. Lgs. n. 231/2001 nel caso in cul ne ravvisasse la ne-
cessita per assicurare condizioni di correttezza e trasparen-
za dell'attivita della Fondazione e a tutela della propria
immagine e reputazione e del lavoro dei propri dipendenti.
2. L'Organismo di vigilanza esercita le funzioni ad esso as-
segnate dal D.lgs. n. 231/2001 e dal modello organizzativo di
gestione e controllo che sara adottato dalla Fondazione.
3. I componenti dell'Organo di vigilanza durano in carica per
tre anni e sono rieleggibili. '

ARTICOLO 19

SCIOGLIMENTO DELLA FONDAZIONE

1. La Fondazione si scioglie quando 1lo scopo sia divenuto im-
possibile e negli altri casi di cui agli articoli 27 e 28 del
codice civile.
2. In caso di scioglimento della Fondazione, il Consiglio di-
rettivo nomina uno o piu liquidatori, muniti dei necessari
poteri.
3. All'atto dello scioglimento della Fondazione, esaurita la
liguidazione, il patrimonio residuo sara devoluto all'Asso-
ciazione "Slow Medicine", salvo diversa destinazione imposta
dalla legge.

ARTICOLO 20

NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nell'atto costituti-
ve e nel presente statuto, si fa riferimento alle disposizio-
ni contenute nel Codice Civile e alle disposizioni di legge
in materia, nonché alle leggi che regolano il settore di at-
tivita delle Fondazioni e delle Organizzazioni non lucrative
di utilita sociale.
2. L'organizzazione amministrativa, la disciplina dei rappor-
ti di lavoro e di collaborazione necessari per lo svolgimento
delle attivita della Fondazione, l'organico ed il riparto
delle funzioni dirigenziali, amministrative e tecniche ed o-
gni altro aspetto della vita e dei rapporti interni alla Fon-
dazione possono essere disciplinati da un Regolamento interno
approvato dal Consiglio direttivo.
F.to Luigina Ronchi
F.to Alberto Donzelli
F.to Prisca Ventura notaio - L.T.
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